PRIMARIA COMUNEI SMARDIOASA,
SMARDIOASA, TELEORMAN

Nr. inregistrare: 3428/30.07.2024

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SMARDIOASA, judetul TELEORMAN, publicd anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/X1
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functiile publice scoase la concurs:
- Consilier juridic, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC - 597245
- Referent, clasa III, grad superior, COMPARTIMENT SITUATII URGENTA - 189626

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
02.09.2024 ora 10:00, Primaria Smardioasa

Perioada de depunere a dosarelor 31.07.2024 - 19.08.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrtoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 597245 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT JURIDIC

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentad absolvite cu diploma de licenta sau echivalentdDomeniu de studiu:
Stiinte juridice (Ramura de stiintd) Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare




4. Partea ], titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al parii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I 5i Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

>. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul Legii nr.

554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata cu tematica Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd;7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementarea asigurarii
transparentei decizionale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

- Reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata instantelor de
Jjudecata de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de orice naturs,
precum si cu orice persoana juridica sau fizica, in conditjile legii, in masura in care volumul cauzelor
sau complexitatea specifca unei cauze sau a unei problemei de drept sunt corespunzatoare
experientie profesionale si nu necesitd angajarea de avocati/consultanti externi;

- Formularea de actiuni in instantg, intdmpinari, note de sedintd, concluzii scrise, alte inscrisuri,
motive de apel, motive de recurs si alte cai de atac, in cazurile in care se impun si corespund nivelului
de experienta profesionala.

- Analizarea in acord cu competentele si expertiza profesionald a oportunitatii si legalitatii exercitarii
cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate in dosare si in cazul in care se impune, exercitarea
cailor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate motivate, cu propunerea de
neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobate de Primarul Comunei;

- Analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza referatelor
aprobate de primar, intocmite de compartimentele/biroul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare;

- Asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea
contractelor, proiectelor de hotarari, dispozitiilor primarului Comunei si a altor acte cu

caracter juridic;

- Investirea cu formula executorie si urmarirea executdrii hotararilor judecatoresti ramase

definitive si irevocabile in care a asigurat apararea Comunei;

- Inaintarea catre biroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de
judecata/a altor sume izvorand din hotarari judecétoresti;

- Initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societéti de asiguréri, cabinete
avocati sau persoane juridice;

- Intocmirea raspunsurilor la adresele /sesizarile /petitiile adresate Compartimentului juridic;

- Colaborarea si sustinerea actiunilor in instantd impreuna cu avocatii angajati de autoritatea

locala pentru apararea in fata instantelor de judecata in cazurile care impun aceasta, ale

actiunilor altor institutii sau persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate si interesele
autoritatii locale;




- atributii de Resurse Umane - organizarea concursurilor pentru posturile vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei, intocmeste cim, fise de post si tine evidenta
dosarelor de personal;

- Atributii SCIM;

- Urmarirea perioadei de valabilitate a contractelor de inchiriere persoane fizice si juridice acestora;
- Efectuarea modificarilor legate de contractele de inchiriere de cate ori este nevoie si transmiterea
situatiilor catre compartimentul Contabilitate;

- Atributii privind dispozitji ale primarului

« tine evidenta, in registre tipizate, a dispozitiilor Primarului,

* participa la elaborarea proiectelor de dispozitji, la solicitarea sefilor ierarhici;

* asigura, la solicitare, informatii privind elaborarea, modificarea, completarea sau revocarea
dispozitiilor;

- Ca atributii de serviciu contencios indeplineste:

* Reprezentarea Consiliului Local al comunei si a Primarului comunei in fata instantelor
Judecatoresti, a Parchetelor si Notariatelor publice, a Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate
Imobiliara in cazurile Tn care nu este desemnat avocat angajat.

« Inregistrarea si pregétirea cauzelor in care Consiliul Local sau Primarul Comunei sunt parte;

* Atributii privind organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local

« atributii privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului Local

+ efectueaza lucrarile necesare pregatirii sedintelor Consiliului Local: anuntarea compartimentelor
Primariei, in timp util, cu privire la ziua, ora si locul desfasurarii sedintei Consiliului Local, primirea si
inregistrarea proiectelor de hotdrari si includerea acestora pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului
Local al Comunei, verificarea existentei avizelor obligatorii, consultative si conforme prevazute de
lege, a referatelor compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei si a rapoartelor comisiilor
de specialitate, verificarea existentei expertizelor, documentatiilor tehnice, economice, planurilor
urbanistice, studiilor de fezabilitate, extraselor de carte funciara actualizate, precum si a altor
documente prevazute de lege ca necesare pentru promovarea proiectului de hotarare, verificarea
respectarii cerintelor de elaborare a proiectelor de hotarare, multiplicarea si distribuirea in termenul
legal a proiectelor de hotarari, rapoartelor si informarilor inscrise pe ordinea de zi a sedintei,
distribuie, la solicitarea primarului, viceprimarului sau secretarului, materialele suplimentare a caror
distribuire se impune in cadrul sedintei;

* tine evidenta solicitarilor, recomandarilor, intrebarilor si interpelarilor consilierilor si le comunica in
scris, serviciilor de specialitate, pe baza repartizarilor efectuate de catre primar si secretar, anuntand,
totodata, ziua, ora si locul desfasurarii urmatoarei sedinte ordinare a Consiliului Local, in cadrul careia
urmeaza a fi prezentate raspunsurile,

« preda consilierilor raspunsurile la intrebari si interpelari, redactate de serviciile de specialitate si
insusite de primar;

« participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al comunei

« inregistreaza, grupeaza, multiplica si distribuie materialele pentru sedintele comisiilor,
prezentandu-le mai intai secretarului, spre studiu si avizare,

* asigura secretariatul si asistenta juridica a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

« indosariaza si arhiveaza procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd a comisiei si avizele
eliberate de comisie;

* prezinta primarului si secretarului rapoartele formulate de cétre comisii si le anexeaza proiectelor de
hotarari,




- Atributii privind hotararile Consiliului Local

* participa la sedintele Consiliului Local

* selecteaza amendamentele care au intrunit, in urma votului, majoritatea ceruta de lege

si asigura introducerea acestora in continutul hotarérilor adoptate.

* asigura inserarea in cuprinsul hotararilor a amendamentelor, completarilor si modificarilor votate
* participa la elaborarea proiectelor de hotéréri ale Consiliului Local, initiate de primar sau de
consilieri;

- Alte atributji:

« intocmeste documentatiile in vederea organizarii licitatiilor publice privind vanziri, concesionari,
inchirieri de bunuri proprietate privata si publicd a comunei si licitatii privind serviciile de utilitate
publica si in acest sens elaboreaza si asigura publicarea anunturilor;

« este membru al Comisiei locale de fond funciar si in aceasts calitate asigura asistenta juridica
necesara, participa la sedintele de lucru ale comisiei si la intocmirea dosarelor cererilor,
completarea lor.

* asigura reprezentarea juridica a Comisiei locale in procesele avand ca obiect reconstituirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, rectificari, anulari de pozitji din anexe Si
rectificari, anulari de titluri de proprietate;

* este persoana care se ocupa cu predarea la arhiva unitatii a dosarelor juridice finalizate.

* semnaleazd faptele de incélcare a legii de care a luat cunostiinta in cursul desfasurarii activitatilor
proprii, in conditiile Legii nr.571/2004.

« intocmeste rapoarte semestriale si anuale privind activitatea juridica desfasurata ce se va prezenta
Consiliului

Local si anual Primarului.

» asigura implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul compartimentului si
intocmegte proceduri de lucru pentru activitatea proprie.

Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

[}

Pentru Referent - 189626 - Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT SITUATII URGENTA

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt

tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

certificat de calificare in ocupatia de sef serviciu voluntar cod COR 541901, studii medii

Bibliografie si tematica




1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
4. Partea ], titlul I 5i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completrile
ulterioare; cu tematica integral
6. Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicats, cu modificirile ulterioare;
cu tematica integral

7. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
cu tematica integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

- Atributii pe linie de situatii de urgenta:

- conduce interventia S.V.S.U. la incendii, calamitati naturale si catastrofe;

- atentioneaza cetatenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si
toamna, in perioadele caniculare si cu seceta prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice
precum si in sezonul de iarna, in perioadele cu temperaturi scazute si caderi masive de zapada;
- raspunde de informarea cetatenilor prin mijloacele puse la dispozitie de catre primar;

- verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

- supravegheaza unele activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale;

- intocmeste documentele de organizare si desfasurare a activitatii de p.s.i. la nivelul unitatii
administrativ- teritoriale si le supune spre aprobare consiliului local;

- raspunde in fata primarului si a consiliului local de activitatea desfasurata de S.V.S.U,;

- propune primarului si consiliului local masuri de imbunatatire a activitatii de aparare impotriva
incendiilor si a activitatii SVSU;

- elaboreaza tematica de instruire a membrilor SVSU si efectueaza instruirea PSI a angajatilor
din cadrul primariei;

- intocmeste documentatii si situatii pe linie de alarmare, protectie N.B.C., deblocare-salvare,
medicala, sanitar- veterinara, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta;

- raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjuratoe impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si
conflictelor armate;

- tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor din dotarea SVSU si a
institutiilor din teritoriu si a celor necesare la interventii;




- participa la activitatile organizate de cétre 1.S.U. Teleorman(controale, cursuri, instructaje, analize,
consfatuiri, concursuri) si la actiunile de interventie in zona de com petenta;

- prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor

necesare pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor in situatii de urgenta;

- acorda asistenta tehnica de specialitate conducatorilor de unitati subordonate primariei

(unitati de invatamant, unitati sanitare, camine culturale) si verifica indeplinirea masurilor
stabilite;

- raspunde de respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidenta a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii privind situatiile de urgenta;

- verifica mentinerea in permanenta a starii de operativitate a punctelor de comanda pentru situatii
de urgenta si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

- in indeplinirea sarcinilor de serviciu solicita asistenta si consultanta tehnica de specialitate 1..U.
.A.D.Ghica" Teleorman.

- Atributii pe linie de SSM:

- colaboreaza cu persoanele fizice sau juridice autorizate pentru identificarea si evaluarea
riscurilor pentru securitatea si sanatatea muncii din cadrul institutiei;

- intocmegte si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa le aplice in mod corespunzator conditjilor
de munca specifice;

- elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate a muncii;

- elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitétii adecvate pentru
fiecare loc de munca, a instruirii lucratorilor in domeniul SSM si verificarea cunostintelor;

- elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

- sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre lucratori a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie precum si a prevederilor legale in domeniul SSM;

- sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului si al efectuarii cercetarii evenimentelor;

- sa participe la solicitarea inspectorului de munca la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

- sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor si al
cercetarii evenimentelor;

- informeaza conducatorul institutiei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- efectueaza instruirea lucratorilor si testarea pe meserii si activitati si consemneaz rezultatele

in fisa de instruire individuala conform legislatiei in vigoare;

- pastreaza fisele de instruire individuala, planul de prevenire si protectie, fisele de evaluare a
riscurilor, instructiunile proprii de SSM.

- Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si raspunde material, administrativ, civil sau penal
dupa caz pentru faptele savarsite;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;




b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. fn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de




autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicé functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatji, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevéazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.




(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatii trebuie sé fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
MATEI, SANDU, SECRETAR, 0746095296, 0372871877, prim_smardioasa@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): primar
Nume Prenume: Pomojnicu George




